
 

 معاونت آموزش و تحصیلات تکمیلی

 آموزشی برترشیوه نامه انتخاب استاد 

 مقدمه:

ضي مطهري فرصتي براي قدرداني از تلاش شهيد مرت ستاد  شت مقام ا شگاه در همزمان با بزرگدا صادقانه و عالمانه اعضاي هيات علمي دان هاي 

 :شودعلمي نمونه آموزشي تهيه و به شرح زير ارائه ميعرصه آموزشي است. اين شيوه نامه به منظور انتخاب اعضاي هيات 

 

 شرايط اوليه : 1ماده 

 .درس آموزشي ) نظري( متنوع در دو ترم منتهي به هفته آموزش  3تدريس حداقل  .1

شرايط مجموع درصد برتر دانشكده از نظر  30قرار گرفتن در بين  .2 بند ارزشيابي دانشجويان در دو ترم منتهي به هفته آموزش پس از اعمال 

1  

 قرار نخواهند گرفت.  سال جاریبه عنوان استاد برتر آموزشي انتخاب شده اند در فرايند انتخاب  سال قبل. اساتيدي که در 3

 .دانشجو لحاظ شود 3دروس تحصيلات تكميلي با ارزشيابي حداقل : 1تبصره 

 عدد صحيحي نباشند، گرد شده آن عدد با تقريب اضافي ملاک عمل خواهد بود.رصد محاسبه شده در صورتي که د :2تبصره 

 

 دهي نحوه امتياز :2ماده 

 :شوداز جدول زير استفاده مي ،اندکه شرايط اوليه را احراز نموده مدرسان محترمدهي براي امتياز

  
 امتيازسقف  مرجع امتيازدهي موضوع رديف

 20 نظارت و ارزيابي ارزشيابي دانشجويان در دو نيمسال منتهي به هفته آموزش 1

ها و رعايت سرفصل مصوب، رعايت تقويم مصوب شامل: برگزاري منظم کلاس ارزيابي مدير گروه 2

آموزشي و برنامه درسي تنظيم شده توسط گروه آموزشي، حضور استاد در ساعت رفع اشكال دانشجويان 

طبق برنامه اعلام شده، اطلاع رساني قبلي و به موقع براي عدم تشكيل کلاس و برگزاري به موقع 

پذيري مستمر در برگزاري امتحانات و هاي جبراني با هماهنگي آموزش، همكاري و مسئوليتکلاس

دانشجويان، شرکت ثبت و ارسال به موقع  نمرات، رعايت شئونات استادي و احترام متقابل با همكاران و 

 پذيري و اهتمام در انجام امور محولهفعال و مؤثر در جلسات گروه و ميزان مسئوليت

 مديرگروه

80 

شامل: رعايت مقررات آموزشي، رعايت نظم و انضباط  آموزش و تحصيلات تکميلي تارزيابي معاون 3

، رعايت شئونات استادي اهدانشگآموزشي، حضور تمام وقت و شرکت فعال و همكاري در پيشبرد اهداف 

، فعاليت هاي فرهنگي و اجتماعي )تاييد از معاونت فرهنگي و احترام متقابل با همكاران و دانشجويان 

 و دانشجويي دانشگاه اخذ گردد(

مديرکل آموزش 

و تحصيلات 

 تکميلي

 100  جمع 
 

 فرايند انتخاب استاد نمونه :3ماده 

 

 )فرم پيوست( سامانه بارگزاري نمايد.و مستندات ضروري را در  )از طريق فرم الكترونيكي( خود را ارزيابي نموده   مدرسابتدا  -1



 نتيجه را به معاونت آموزش تحويل دهد.ي موارد فرم را بررسي و پس از ثبت نتيجه ارزيابي، شوراي گروه کليه -2

مدير کل آموزش و تحصيلات تكميلي، دبير نظارت و ارزيابي دانشگاه و روساي دانشكده )معاون آموزش و تحصيلات تكميلي،  کميته ارزياب -3

 د.نمنتخب را معرفي مي نماي مدرساناز گروهها را بررسي و ارزيابي  نموده، و نهايتا  مصوبات دريافتي ها(

 

شگاه  :4ماده  صيلات تكميلي دان شي و تح شيوه نامه بر عهده معاونت آموز سن اجرا و نظارت بر اجراي اين  سئوليت ح ست و در  ايوان کيم ا

 شرح و تفسير مفاد، نظر آن معاونت مورد استناد خواهد بود. 

شيوه نامه مشتمل بر يک مقدمه، : 5ماده  شگاه  31/1/1402تبصره در جلسه مورخ  3ماده و  5اين  به تصويب رسيد و از  ايوان کيشوراي دان

 تارخ تصويب قابل اجرا است.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 معاونت آموزش و تحصيلات تکميلي دانشگاه ايوان کي

 فرم انتخاب استاد نمونه 

...............................  گروه آموزشي: ...........................................      دانشکده: نام و نام خانوادگي: ......................................   کد استادی : 

....................................... 
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1 
ميانگين ارزشيابي استاد در دو 

 ترم گذشته  

 امتياز( 20)حداکثر  19بالاتر از 

20 

    

     امتياز( 15)حداکثر 19تا  18بين 

     امتياز( 10)حداکثر  18تا  17بين 

     5تا  0 و تحويل آن به گروه آموزشي براي تمامي دروس داشتن طرح درس 2

     3تا  0  با دانشجويان ارتباط موثر و سازنده 3

     3تا  0 بكارگيري شيوه هاي نوين تدريس  4

     4تا  0 تدريس در دوره کارشناسي ) بر اساس تنوع دروس تدريس شده( 5

6 
 رعايت نظم  و مقررات آموزشي

 

حضور به موقع در کلاس درس  بر اساس 

 سيستم سما 

تا  0

10 
    

     5تا  0 در صورت غيبتتشكيل کلاس هاي جبراني 

 ارسال به موقع سوالات امتحانات پايان ترم
تا  0

10 
    

سما و تحويل اعلام به موقع نمرات )سيستم 

( و پاسخگويي به ليست نمرات به آموزش

 اعتراض هاي دانشجويان

تا  0

10 
    

 حضور فعال در جلسات گروه آموزشي 
تا  0

5   
    

     6تا  0 همكاري در انجام فعاليت هاي محوله از طرف شوراي گروه  7

     4تا  0 ايفاي نقش فعال بعنوان استاد راهنماي دانشجويان کارشناسي )پروژه( 8

9 
کمک به برقراري ارتباطات آموزشي و علمي دانشجويان با نهادهاي علمي، صنعتي و 

 فرهنگي خارج از دانشگاه 
     5تا  0
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1

0 

مشارکت در فعاليت هاي انجمن هاي علمي، کانون هاي فرهنگي و تشكل هاي 

 دانشجويي 
     4تا  0

1

1  
     3تا  0 مشارکت در امر برگزاري برنامه هاي فرهنگي و اجتماعي دانشجويان

1

2 
     3تا  0 هرگونه همكاري با نهادهاي فرهنگي دانشگاه 

     100 جمع

 


